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Le prochain numéro paraitra le 3 avril 2013.

Merci de faire parvenir au service communication les
dates de vos prochaines manifestations avant le 8 février
2013. Le journal est disponible dans tous les lieux
publics de la commune et téléchargeable sur le site :
www. coulounieix-chamiers.fr

Chers concitoyens,

En cette période traditionnelle
de présentation des vceux, je
tiens a vous adresser mes voeux
les plus sincéres et les plus

chaleureux pour cette nouvelle b, .
o .

année ainsi qu'a vos proches et
a tous ceux qui vous sont chers.

En ces temps si délicats ou bon nombre de nos concitoyens connaissent
des situations difficiles, permettez-moi d’avoir une pensée émue pour
les plus fragiles d'entre nous.

Les valeurs fondamentales qui font la force, la renommée de notre
commune sont la générosité et la solidarité. Depuis notre arrivée aux
affaires, mon équipe et moi-méme n‘avons cessé de nous efforcer a
renforcer et développer ces deux piliers essentiels, en conduisant une
politique des plus volontariste en faveur de toutes les solidarités, en
combattant toutes les formes de discrimination.

Chers Colomniérois, il serait si facile de céder aux appels démagogiques
conduisant au repli sur soi, a lI'individualisme. La grandeur d’'un peuple
et de son pays se mesure a sa capacité a toujours refuser et combattre
toutes les formes de rejet de l'autre. Ce n'est qu'unis, fraternellement
attachés par des valeurs d’humanisme que nous trouverons ensemble
les solutions permettant de surmonter les difficultés. Les défis qui
s'offrent a nous sont importants. Vos craintes, vos inquiétudes, votre
impatience, je les comprends et les partage, mais je suis intimement
convaincu que notre commune est dotée d'une richesse humaine
incroyable. Si nous savons mobiliser toutes ces énergies que chacune
et chacun d’entre vous détient, si nous savons les fédérer en bonne
intelligence au service exclusif de l'intérét général, alors nul doute que
nous réussirons.

Il est de mon devoir de vous convaincre, de vous donner envie d’adhérer
a ce bel et ambitieux projet consistant a mieux vivre ensemble sur notre
commune que nous chérissons tant.

Je profite de l'occasion qui m'est donnée pour remercier et exprimer mon
immense gratitude a tous ceux qui participent a faire vivre notre cité. Je
pense aux présidents et responsables d’associations, aux bénévoles, aux
entrepreneurs, aux commercants, artisans, aux salariés, aux employés
communaux, a tous ces militants du quotidien qui ceuvrent sans relache
pour améliorer les conditions et les qualités de vie sur la commune.

A tous ceux qui donnent corps et vie & ces notions de solidarité,
partage, générosité, justice sociale, dynamisme économique, animation
culturelle et sportive, a tous ceux-la, a toutes ces femmes et ces hommes,
je leur adresse tous mes remerciements et toute ma reconnaissance.

Ensemble construisons le Coulounieix-Chamiers de demain.

Bien a vous,

Votre Maire,

Jean-Pierre ROUSSARIE

Maire de Coulounieix-Chamiers
Vice-président de la CAP
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Les mécaniciens:

Jean-Louis Malaurie, Claude Martin et Gérard Vidal (photo),
forment I'équipe de mécaniciens des ateliers municipaux. Ils
sont chargés de la gestion et du suivi du parc automobile. Cela
comprend l'entretien courant, les réparations et la préparation
aux contréles techniques obligatoires. La tache n'est pas mince
avec un parc aussi diversifié et réparti sur I'ensemble des
services : 40 véhicules Iégers, 10 fourgons et camions-plateaux,
trois engins de travaux publics (une mini-pelle, un tractopelle et
un cylindre), le matériel des espaces verts (tondeuses — a essence
et autoportées — débroussailleuses, tronconneuses,...), deux bus
et deux camions poids lourds. "Nous devons nous remettre en
question en permanence pour suivre I'évolution des matériels, en
particulier ceux équipés d'électronique”, assure Gérard Vidal, le
responsable de l'atelier mécanique.

Tour
des
travaux

PP Batiments:
Un point d'eau potable supplémentaire a été mis
en service dans la cuisine Eugene-Le-Roy. Il permet
d'approvisionner les réfectoires.

Les peintures des vestiaires au gymnase ASPTT ont
été refaites.

Un nouveau systéme d'acces aux batiments
communaux plus simple et plus rationnel est
actuellement mis en place, avec des clés sécurisées
et des badges électroniques.

»»Voirie :

La période hivernale a été préparée avec la mise
en place de tas de gravillons dans les montées et
certaines intersections préts a I'emploi en cas de gel
ou de neige. Pour rappel (arrété municipal du 06/02/2012),
les propriétaires ou locataires sont tenus de balayer
la neige devant leur maison et sur les trottoirs. En
cas de verglas, ils doivent jeter du sable, du sel, des
cendres ou de la sciure de bois devant chez eux.
Nettoyage des avaloirs et curage des fossés se
poursuivent.

PP Espaces verts :
Les équipes sont mobilisées sur les travaux de
saison : taille, élagage et entretien courant.
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L'équipe de mécaniciens dispose de 300 m? d'atelier doté
d'un pont élévateur et d'une fosse.

Disposer de ces compétences en interne représente
un vrai avantage pour la collectivité : les véhicules
sont immobilisés beaucoup moins longtemps qu'avec
un garage extérieur grace aux délais de dépannage et
d'intervention tres rapides. Latelier de mécanique, s'il
n'a rien d'obligatoire dans une mairie, contribue au
bon fonctionnement des services et donc a un meilleur
service rendu a la population.

Conseil municipal
enfant

La nouvelle équipe a proposé, débattu et voté les
projets pour I'année scolaire 2012/2013.

2 themes ont été retenus :

* Collecte pour les Restos du coeur auprés des
enfants des écoles qui s'est concrétisée avant les
vacances de Noél. Grace al'aide des enseignants et
bien str des familles, des livres, jouets, chocolats,
produits pour bébés, nourriture ont été récoltés et
portés aux Restos du coeur de la commune.

*  Projets « développement durable » : journée « ville
propre » avec les scolaires, récupérateur d'eau de
pluie, composteurs, tri des déchets, utilisation des
sacs jaunes, ...

D'autres idées émises feront l'objet d'un courrier
adressé a leurs ainés du Conseil Municipal.

Démocratie locale:

A la rencontre des présidents de quartiers

Dans un esprit d'écoute et de démocratie locale, le maire Jean-Pierre Roussarie a rencontré tous
les présidents de comités de quartier. Un nouvel exemple de son intérét pour de nouveaux modes
de concertation, qui permettent a chaque citoyen de se sentir pleinement acteur de la vie locale.

Ma Ville : Vous avez souhaité
rencontrer 'ensemble des
présidents des comités de
quartier de la commune.
Pourquoi ?

"La commune a la chance
de bénéficier d'un nombre
importantde comités de quartier.
Je m’en réjouis et les remercie pour leur engagement. Je
considére les comités de quartier comme des éléments
trés importants de la démocratie locale. En tant que Maire,
j'accorde une trés grande importance dans la conduite
des affaires communales, au dialogue, a I'écoute et a la
concertation.

“
-
L 3

Ma Ville : Quel était le but de ces rencontres ?

Mon objectif est de créer les meilleures conditions possibles
pour l'exercice d’'une véritable démocratie de proximité. Je
suis intimement convaincu de la nécessité d'imaginer de
nouvelles formes de gestion locale et de vie civique. C'est ce
que je tente modestement de réaliser depuis mon arrivée
aux affaires. Je souhaite rapprocher le citoyen des décisions
politiques en lui permettant de participer facilement a la
vie de la cité. Cela signifie d'abord le droit a I'information
pour tous les citoyens. En effet, de nombreux supports sont
a la disposition des citoyens pour connaitre les actions, les
dossiers, les réalisations, les prises de décisions au sujet des
affaires communales.

Ma Ville : A quels supports faites-vous allusion ?

Je pense bien entendu aux nombreuses publications
municipales mais également a l'espace dédié et réservé a
I'expression citoyenne sur le site internet de la commune.
Vous l'avez compris, je souhaite associer les habitants, les
associations, toutes les forces vives de la commune, aux
prises de décisions des élus.

Par ailleurs, dans le but de servir au mieux l'intérét général,
de nombreuses modalités de consultation, de concertation,
d'échange, de dialogue et d'écoute sont mises en ceuvre :
compte-rendu de mandat, réunions publiques thématiques,
commissions extra municipales, conseil municipal enfant,
conseil des sages...

Ma Ville : Quelle importance accordez-vous a la
démocratie de proximité ?

Toutes les formes de concertation sont autant d'espaces de
paroles, de réflexions, de propositions pour permettre aux
Colomniérois de faire entendre leur opinion. Cette vision
de la gestion des affaires communales ou seul I€lu serait
habilité a prendre des décisions, me semble dépassée et
archaique. Nous devons imaginer ensemble les modalités
de concertation pour une nouvelle forme de démocratie
locale. Pour prendre I'exemple des associations de quartier,
je souhaite que cette démarche s'inscrive dans la durée,
avec des rencontres régulieres tous les six mois."

Des permanences au bourg

Les 13 associations de quartier et leurs présidents :

Association des habitants de la petite forét : Suzanne Fontaine.
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9. Association Mieux Vivre a Pagot : Julie Bellet | 06.07.31.52.74.
10. Association Les 4 Vents : Didier Foron.

11. Comité de défense de Castel Fadéze : Jean-Louis Lethuillier | 05.53.53.97.92.

12. Comité de défense Route Napoléon : Jean-Pierre Delgoulet.

13. Comité de quartier du Bas-Chamiers : Guy Labrue | 05.53.09.21.87

Amicale des locataires HLM de Chamiers : Serge Lefeuvre | 05.53.09.68.03.
Association de Coulounieix et du vallon du Cerf : Gérard Bouillére | 05.53.53.34.01.

Association des habitants du chemin des Veyriers : Frangois Crouzal | 05.53.53.48.40.
Association du quartier Albert Pestour : Christine Rappenne | 05.53.08.30.61.
Association du site de la Curade : Patrick Momméja | 05.53.53.88.94.

Association du site des Céteaux de France : Michel Geoffre | 05.53.08.77.37.
Association du village des Hauts de Puybournet : Daniel Garrigue | 05.53.09.47.59.

Soucieux d'étre toujours

a l'écoute des attentes et
besoins des Colomniérois,

et s'inscrivant ainsi dans une
démarche de démocratie

de proximité a laquelle il est
particulierement attaché,
Jean-Pierre Roussarie assure
depuis l'automne des
permanences a la mairie
annexe de Coulounieix-bourg.
Il recoit les administrés sur
rendez-vous, chaque premier
mardi du mois, de 9h a 12h.
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Citoyenneté et prévention
de la délinquance:
Un

plan d'actions
pour 2013

La municipalité s'attache a ce que tous les
Colomniérois bénéficient d'un « vivre ensemble »
de qualité. Ainsi, mettre en ceuvre des moyens
destinés a favoriser la citoyenneté et a prévenir la
délinquance fait partie des priorités.

Les grandes orientations en matiére de sécurité et de
prévention de la délinquance sont validées au sein du
CLSPD (Conseil Local de Sécurité et de Prévention de
la Délinquance). Instauré par décret en 2002, c'est une
instance de concertation entre les institutions et les
organismes publics et privés concernés, aussi bien en
termes de prévention que de répression.

Une véritable dynamique partenariale

Présidé par le maire, dont le role « pilote » dans la
coordination des dispositifs de prévention de la délinquance
a été renforcé par la loi du 5 mars 2007, le CLSPD réunit le
Préfet, le Procureur de la République, des représentants
des services de I'Etat (Police, Direction Départementale
de la Sécurité Publique, Inspection Académique..), des
représentants du Conseil général, les bailleurs sociaux et
toutes les structures sociales partenaires (centre social
Saint-Exupéry, association de prévention Le Chemin,
Amicale des Locataires HLM...). La complémentarité des
compétences de chacun permet de dresser un état des
lieux global, d'identifier des problématiques particuliéres et
de définir des priorités d'actions adaptées.

Des moyens mis en ceuvre dans une démarche

de proximité

A Coulounieix-Chamiers, les problémes repérés de maniére
récurrente concernent surtout les nuisances sonores,
le sentiment d'insécurité, la violence intra-familiale, les
conflits de voisinage. La volonté est d'apporter des réponses

Conseil des sages

Le Conseil des Sages, force de proposition
indépendante, continue de travailler sur les
dossiers concernant le bien vieillir ensemble,
I'environnement et l'aménagement du
territoire. Les conclusions de ces travaux seront
remis courant 2013, a M. Naboulet, conseiller
municipal référent, et a M. Le Maire.

Au seuil de cette nouvelle année, le Conseil des

Sages présente ses voeux les meilleurs a tous les
Colomniérois. Face aux difficultés rencontrées
par un grand nombre d'entre nous, qu’un esprit
de solidarité et d'entraide puisse nous animer
pour vivre bien dans notre ville.

0\a

Le 7 novembre 2012, Jean-Pierre Roussarie préside la séance pléniére
du CLSPD, en présence du Préfet, du Procureur de la République et du
Directeur départemental de la sécurité publique

précises et ciblées. Sur les deux derniéres années, le maire
a ainsi effectué 10 « rappels a I'ordre » (conformément a l'article
11 de la loi du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance) et, en
un an, le médiateur a traité 147 dossiers : ces interventions
permettent le plus souvent d'apaiser efficacement des
situations. Des groupes de travail restreints avec les
organismes directement concernés et les actions menées
dans le cadre du PRE (Programme de Réussite Educative)
apportent aussi des solutions concrétes a des situations
individuelles. La municipalité a également développé les
lieux d'accueil et d'accompagnement (Relais alimentaire,
Espace D'Marches...).

Un plan d'actions au service du "Vivre ensemble"

Lors de la séance pléniere du CLSPD, il a été décidé
d'élaborer un plan d'actions précis sur des thématiques
jugées prioritaires pour lutter contre les actes d'incivilité
et développer la citoyenneté. Ce plan reposera sur la mise
en place d'une réelle mixité sociale dans les quartiers
pour favoriser les contacts et les rencontres. La rédaction
d'un protocole de travail est en cours pour répondre
efficacement aux problémes de nuisances sonores et de
conflits de voisinage, en lien avec le p6le médiation. Des
groupes de travail vont étre créés sur la sécurité routiere,
la prévention des conduites addictives, les violences intra-
familiales, le respect du cadre de vie. Ce plan d'actions sera
mis en place courant 2013 et fera I'objet d'une évaluation
pour en apprécier les résultats, et affiner les moyens a
mettre en ceuvre a moyen et long termes.

ECO-LOTISSEMENT

« Les Jardins de Bellevue »

/zéa’eL la aﬂcfé/éuvzce .

: S 65 lots
site privilégié 200 a 700 m?

5min

I'environnement 13000€

Laétitia DELFAU - Tél : 05.53.09.08.86
|.delfau@coulounieix-chamiers.fr
www.coulounieix-chamiers.fr

[ | ~anfmk

8 décembre - Accueil des nouveaux habitants

C'est autour d'un café et de viennoiseries que le maire et son équipe ont
accueilli les nouveaux habitants. Aprés un temps de présentation et d'échanges,
les participants ont effectué un tour de la commune en bus. Une maniere
sympathique et concréte de faire connaissance avec le territoire, ses acteurs et
ses infrastructures.
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10 et 20 décembre : Rencontres citoyennes

Deux rendez-vous de démocratie participative en un mois : avec le 9¢ compte-
rendu de mandat du maire et le Forum 21, le dialogue a été particulierement
nourri entre les élus et la population. Une dynamique qui se poursuivra sur 2013.

he |

Les expositions se suivent et ne se ressemblent pas

En novembire, le hall d'exposition des Izards accueillait I'art contemporain version
Francisco Vilaplana. En suivant, la collagiste Brigitte Sénéchaud cléturait I'année
culturelle et accrochait aux cimaises ses vinyles revisités. Comme un préambule

a l'exposition "Enfances #2" d'un collectif de 6 plasticiens, qui en janvier offrait un
surprenant mélange des genres.

20 novembre - Journée internationale des Droits de I'enfant

Ville amie des enfants, Coulounieix-Chamiers a célébré le 23¢ anniversaire de la
convention des Droits de I'enfant. Des murs d'expression étaient installés devant
les écoles, ou chacun écrivait avec ses mots ce qu'il pense de ses droits et ses
devoirs. La journée s'est cloturée avec un spectacle des accueils périscolaires qui
arassemblé plus de 200 personnes.
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Décembre : Noél au coeur des animations

Les yeux se sont illuminés au gré des festivités de fin d'année organisés par la
mairie. Le marché de Noél, unique par son caractere associatif a connu un succes
grandissant ; les enfants des écoles ont bien sar recu la visite du Pere Noél apres
la séance de cinéma ; et la bibliothéque a fait carton plein avec son Rendez-vous
conte ! spécial Noél de la compagnie Gens de paroles.
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Crouchaux -
pour assister

ala victoire

de Benjamin
Gélabert suivi

de prés par le
professionnel

de I'équipe
Quick Step
Oméga, Sylvain
Chavanel qui

n'a pas ménagé
sa peine. Loic
Herbreteau

se hisse sur

le podium

a quelques
secondes. Encore
un beau succés
pour cette
manifestation
portée par
I'ECTCC.

23 Décembre:
Cyclo-Cross
Le public s'est

24 novembre et 1¢ décembre - Repas des Anciens

Plus de 500 ainés ont participé au traditionnel repas offert par la municipalité
pour les fétes de fin d'année. Pour la premiere fois, ce sont les équipes de
restauration municipale de la cuisine centrale Eugene-Le-Roy qui ont élaboré et
cuisiné le repas. A noter : comme chaque année, les convives ont été servis par
une trentaine de bénévoles !



Dans le rétro...

Inauguration de la cuisine centrale Eugéne -Le-Roy

Unenouvelleannées'est écouléesansquelafiscalité
locale n’ait connu la moindre augmentation de la
part communale. Les équilibres financiers ont été
respectés, avec un niveau d'emprunt permettant a
la fois une maitrise de la dette et des investissements
nécessaires a la modernisation du territoire. En
matieére de grands travaux, 2012 est notamment
marquée par la réalisation d'équipements au
service de tous : la réfection totale de la cuisine
centrale (qui permet désormais de préparer dans
les meilleures conditions les 750 repas quotidiens
pour les écoles et le portage a domicile) et
I'aménagement du giratoire du Dojo qui sécurise
ce secteur en plein développement. De nombreuses
réfections des chaussées et voiries ont aussi été au
programme.

La municipalité est trés respectueuse de l'argent
public que lui confient les Colomniérois. Cela se
traduit par une politique financiére responsable,
avec une gestion treés rigoureuse des deniers
publics. Un chiffre le démontre parfaitement : c'est
le nombre d'employés communaux titulaires qui est
exactement le méme depuis 2008, c'est-a-dire 142.

En cette période difficile pour les finances des
collectivités locales, 'objectif de réaliser des efforts
financiers importants est atteint. Pour que les
efforts soient acceptés par tous, ils doivent étre
équitablement répartis au service d'une plus grande
justice sociale.C'esten ce sensqueles élusontdécidé
de baisser fortement leur indemnité. Un effort a
également été demandé aux cadres de la mairie :
une baisse significative des remboursements de
frais professionnels a été opérée.

La mairie, a travers ses élus et ses employés tous au
service de la population, se doit d'étre exemplaire
I La municipalité tient a saluer l'ensemble du
personnel qui a fait preuve d'un grand sens des

Une nouvelle année s'ouvre : sans anticiper
les débats et le vote du prochain budget,
la municipalité ménera son action au
service exclusif de lintérét général et
des Colomniérois, réaffirmant ainsi cette
position de principe comme unique
objectif. Tour d'horizon des grandes
orientations pour 2013.

Perspectives...

Une gestion optimisée de la

collectivité pour un service
public maximum

2 L'amélioration des comptes de la commune est un
objectif toujours d'actualité. Les efforts doivent étre
poursuivis sur le plan des dépenses de fonctionne-
ment, comme sur le plan de la dette qui doit rester
totalement maitrisée. A ce titre, I'équipe municipale
est vigilante afin de concilier une gestion rigou-
reuse avec des dépenses de fonctionnement néan-
moins nécessaires. Le défi a relever est de maintenir
un montant important d'investissement pour réa-
liser les travaux et aménagements nécessaires a la
modernisation de la commune tout en maitrisant le
niveau d'endettement de la commune.

2 Sur le plan de I'organisation interne de la collecti-

vité, une charte administrative est en cours d'élabo-
ration. Objectif : mettre en ceuvre une démarche de
progres, dans une recherche d'amélioration conti-
nue du service rendu a l'usager. Cette démarche
qualité vise a assurer un meilleur service a la popu-
lation dans les domaines suivants : accueil, orienta-
tion, information, délivrance d'actes administratifs et
de prestations. Cette nouvelle démarche permettra
également a la mairie de mieux évaluer le degré de
satisfaction des usagers. Dés le mois de mars, I'orga-
nisation des services municipaux sera renforcée au
niveau du Pole Ressources Humaines et Adminis-
tration Générale, avec l'arrivée d'un nouveau cadre
qui occupera le poste de direction des ressources
humaines. Une place trés importante sera égale-
ment accordée au maintien et au renforcement d'un
dialogue social de qualité entre la mairie et les
organisations syndicales dans I'objectif commun de
servir au mieux les habitants.

Une action toujours

plus soutenue en faveur des
solidarites

2 En plus de ses missions légales d'aides et de
conseils aux plus fragiles, le CCAS poursuivra ses
actions quotidiennes en faveur de tous avec un
accueil respectueux des usagers du Relais alimen-
taire, 'accompagnement des femmes a I'Espace
D'Marches et des demandeurs d'emploi au Point
Relais Maison de I'Emploi, des actions de pré-
vention en faveur de la santé. Le VestiShop, qui a
fété son premier anniversaire en fin d'année, per-
mettra toujours a tous de dénicher des vétements
a moindre co(t.

< Suite au diagnostic « Bien vieillir, Vivre ensemble »
sur les attentes et les besoins exprimés par les ainés
et les professionnels de la gérontologie, la municipa-
lité souhaite renforcer toutes les actions en faveur
des seniors par le biais d'un plan d'actions a mettre
en ceuvre sur le territoire communal pour améliorer
les conditions de vie de nos Ainés. Ce programme
sera élaboré avec le concours de I'ensemble des par-
tenaires ceuvrant dans ce domaine, en premier lieu
le comité Mieux Vivre Ensemble.

< La mairie accorde également la plus grande im-
portance a la prévention de la délinquance. Suite
au Conseil Local pour la Sécurité et la Prévention de
la Délinquance (CLSPD) de novembre 2012 qui s'est
déroulé en présence de nombreux partenaires ins-
titutionnels et associatifs, dont le Directeur dépar-
temental de la Sécurité et le Procureur de la Répu-
blique, la municipalité a décidé de réaliser un plan
d'action précis sur des thématiques jugées priori-
taires : prévention routiére, délinquance, incivilités...
(voir page 4).

Assurer aux Colomniérois confort et sécurité dans leur vie
quotidienne est essentiel. Parallelement, mener des pro-
jets de développement et d'aménagement du territoire
permet de préparer l'avenir.

La municipalité prévoit la poursuite du pro-
gramme de modernisation et de rénovation des
infrastructures routiéres. Cela signifie le maintien
élevé des investissements en faveur de la voirie, avec
un montant des travaux sur les routes, chaussées et
trottoirs. Un programme pluriannuel de gestion du
patrimoine bati sera par ailleurs présenté aprés dis-
cussions au sein des instances de concertation que
sont les commissions municipales.

Cette année, des dossiers d'envergure vont abou-
tir. La révision du Plan Local d'Urbanisme (PLU),
dont I'objectif est de déterminer une nouvelle orga-
nisation du territoire en lien avec les enjeux d'un
développement harmonieux et durable de la com-
mune, sera a nouveau l'occasion de solliciter l'avis
des habitants avec l'enquéte publique. Le plateau
de Puybournet va accueillir le premier éco-lotis-
sement de la commune. Baptisée « Les jardins de
Bellevue », cette nouvelle zone d'habitat résidentiel
innovante portera les valeurs du Développement
Durable. La commercialisation des 65 lots a batir a
démarré. 2013 verra aussi aboutir les importantes
études préalables nécessaires a la mise en ceuvre
de la chaufferie centrale au bois sur le quartier
du Bas-Chamiers. Ce projet d'intérét écologique et
économique vise a alimenter tous les batiments pu-
blics du secteur. A noter également : I'extension du
cimetiere va étre étudiée et des travaux de mise aux
normes vont étre réalisés a la cuisine satellite Louis-
Pergaud.

Accompagner les
comportements respectueux

du Développement Durable

Le réchauffement climatique, I'épuisement des res-
sources naturelles, les pollutions, le chémage, la pau-
vreté sont les conséquences d'un dysfonctionnement de
notre société. Depuis 2008, la municipalité s'engage pour
construire un avenir durable, en faveur de la justice so-
ciale, pour un développement économique responsable
et respectueux de l'environnement. C'est un engagement
qui nécessite l'adhésion et la participation de tous pour
faire évoluer les comportements.

2 Avec le premier volet de I'Agenda 21, la municipa-
lité s'est attachée a se montrer exemplaire, en asso-
ciant I'ensemble des agents municipaux a I'élabora-
tion de la Charte interne éco-responsable. Concue
sous forme de guide, elle sera mise en ceuvre cette
année. Elle indique les démarches a adopter au
sein des services pour agir de maniere exemplaire
dans tous les secteurs (déchets, papier, restaura-
tion, manifestations, eau, énergies, déplacements,
polluants, biodiversité, conditions de travail, égalité
des chances et marchés publics). En interne égale-
ment, I'équipe des Espaces verts prépare I'entretien

La politique de lutte contre toutes les formes d'inégalités
et de soutien aux solidarités reste un pilier fondamental
de l'action municipale. La volonté est de poursuivre et de
renforcer les actions existantes qui ont montré toute leur
pertinence et leur efficacité.

responsabilités et du service public. Les efforts
consentis permettent de proposer un service public
de qualité, tout en assurant les équilibres financiers.




diversifié des espaces (en favorisant notamment
les semis de pelouses fleuries).

< Le deuxieme volet, 'Agenda 21 territorial,
sera élaboré en 2013. Il concerne tous ceux qui
vivent ou travaillent sur la commune. Des ate-
liers de réflexion sur les énergies, les déchets, la
consommation et le cadre de vie seront organisés
pour établir un diagnostic, déterminer les enjeux
et définir des actions. Les habitants sont conciés
a participer.

2 Tout au long de cette année, les temps d'infor-
mations, de rencontres et d'échanges ouverts a
tous seront toujours privilégiés. M' ta planete,
journée éco-citoyenne, sera organisée pour la 4¢
année consécutive. Elle mettra de nouveau en
relation des éco-entrepreneurs et la population.
Durant la Semaine du Développement Durable,
une exposition sur l'urbanisme durable et une
réunion d'information sur les "Jardins de Belle-
vue" seront organisées, ainsi qu'une information
sur le jardin sans pesticide. Une action autour de
semis d'une variété ancienne de mais sera organi-
sée avec les enfants. A noter : une action originale,
avec la réalisation d'une ceuvre paysageére fleurie
incarnée par le mot Paysart, sera coproduite par
la mairie, I'association Espaces, Vie, Nature et un
agriculteur, sur le coteau sud du bourg.

Favoriser le dynamisme

économique

Le réle de la municipalité est d'accueillir et de soutenir
les projets d'installations d'entreprises sur le territoire.
Méme sila compétence économique est partagée avec
la CAP, la municipalité a la responsabilité d'impulser
des projets qui consolident le pilier économique dont
la commune a tant besoin.

< La mairie continuera a appuyer, aux cotés de
la CAP, la dynamique d'aménagement de la zone
d'activité économique Cré@Vallée Nord. Carac-
térisée par sa vocation innovante et tertiaire, elle
regroupe actuellement plus de 400 emplois (900
sont prévus a moyen terme). Un important cabi-
net comptable et plusieurs entreprises de services
s'installeront en 2013. Un projet d'investissement
privé en restauration et services est en prépara-
tion a l'ouest de la zone.

2 L'équipe muni-
cipale s'attache a
travers le Plan Lo-
cal d'Urbanisme
(PLU) a créer
les conditions
d'une valorisa-
tion économique
« douce » du
périmétre de la
Petite Borie situé
face a Cré@Vallée
Nord. Sous réserve de I'aboutissement favorable
du PLU, le projet d'écopdle donnera lieu a une
réalisation économique axée sur le développe-
ment durable par la réunion d'entreprises et des
ressources dédiées a I'éco-construction.

> Apres |'étude initiée par la mairie en 2011, le
dossier de dépollution du camp américain du
Bas-Chamiers a été défendu par la CAP et validé
par 'ADEME a travers un concours de 500 000 €.
Cela constitue la premiere étape du projet de va-
lorisation de cet espace de 6 ha. Cette année sera
consacrée a la structuration des suites a donner,
la vocation du site étant définie par la municipa-
lité et la CAP comme celle d'un espace de culture
urbaine.

2 Lidée d'une densification et d'une meilleure
attractivité commerciale et piétonniére sur l'ave-
nue du Général de Gaulle est toujours pertinente
pour dynamiser le commerce et les services de
proximité sur cet axe important. Les discussions
concernant cet flot commercial sont en cours
avec les investisseurs potentiels.

2 Le territoire communal est riche en structures
affiliées a « I'économie sociale et solidaire » (aide
al'insertion, a la recherche ou a création d'emploi,
initiatives de solidarité entre citoyens....). Une ré-
flexion a démarré en 2012 et sera poursuivie en
2013 en vue de développer les coopérations et
améliorer la reconnaissance du réle et de l'impor-
tance de ces structures.

Des animations, du sport et

des associations au service
de tous'!

Favoriser la découverte et la pratique sportive, orga-
niser des animations a caractere familial, soutenir le
tissu associatif : la municipalité s'attache a proposer
aux Colomniérois, tous dges confondus, de participer
a des animations de qualité et de se rassembler lors de
moments festifs.

> CEuvrer en faveur du sport pour tous demeure
un engagement fort. Cette année, avec |'opération
« Le sport c'est mieux en club », la municipalité
a élargi la prise en charge de la part fédérale des
cotisations aux clubs sportifs des jeunes Colom-
niérois aux collégiens. Ce dispositif favorise la di-
versité des pratiques et l'accessibilité, en complé-
ment des possibilités déja offertes aux jeunes de
s'essayer a de nouvelles disciplines, notamment
avec les clubs périscolaires et les stages sportifs.

2 Les actions de
proximité orga-
nisées au cceur
des quartiers et
les animations
auxquelles tous
les Colomnié-
rois sont conviés
contribuent au
« bien vivre »
a Coulounieix-
Chamiers.

2 Des actions plus spécifiques seront mises en place
en faveur des jeunes, garcons et filles. Il s'agit de
permettre a chacun de trouver sa place, de se ren-
contrer, d'échanger. C'est aussi I'occasion de déve-
lopper la prévention et I'éducation a la citoyenneté.

2 2013 seral'année de la 2¢ édition des Assises des
Associations. La municipalité est particulierement
attachée a ce temps fort de réflexion et de dialogue
avec l'ensemble du monde associatif colomniérois

de facturation unique de toutes les prestations
liées a l'accueil des enfants : accueil périscolaire,
accueil de loisirs, restauration scolaire (qui continue
par ailleurs a développer une alimentation saine et
équilibrée en favorisant I'approvisionnement en bio
et en circuits courts de produits locaux de saisons).

2 En juin 2013 aura lieu la 2¢ Semaine de I'En-
fance : cette manifestation sera Il'aboutissement
de toutes les actions développées pendant l'année
scolaire sur le théme « Etre un enfant, c'est avoir des
droits et des devoirs ».

Une programmation

culturelle écle‘ctique et
accessible a tous

La volonté de la municipalité est claire : richesse, qua-
lité, diversité de la programmation culturelle doivent
permettre l'accés a la culture au plus grand nombre et
satisfaire tous les publics.

qui participe largement au dynamisme de la ville
par sa richesse et sa densité.

2 Les rendez-vous en 2013 : Carnaval, M'T VAC,
soirée des bodégas, sortie a Biscarosse, cinéma au
clair de lune, marché de Noél associatif, trophées
sportifs, forum et assises des associations, Si T Sport,
Si T Sport Famille, Si T Sport Extréme, Urban Rugby,
stages sportifs, cyclo-cross.

L'enfance et la jeunesseé

au coeur de I'action
municipale

La mairie accorde une place toute particuliere a ses
écoles, aux éléves et aux équipes éducatives : chaque
année, plus d'un million d'euros y est consacré. En 2013,
cette politique de soutien au monde éducatif sera pour-
suivie et renforcée avec notamment l'enjeu majeur de
refondation de I'école voulue a juste titre par le gouver-
nement.

< Le grand chantier de 2013 sera la concrétisation
de la municipalisation des accueils de loisirs Jean
Sigalas et de la Maison de I'Enfance de Pagot, effec-
tive depuis le 1" janvier. Pour mener a bien ce projet,
un travail important a été mené au dernier trimestre
2012 au sein des commissions municipales concer-
nées pour apporter les ajustements nécessaires en
matiere d'organisation des services. La réflexion a
abouti a la refonte du service Scolaire-Périscolaire
en un pole Enfance Jeunesse. En partenariat avec
I'ensemble des partenaires locaux ceuvrant dans le
domaine, un diagnostic territorial va étre réalisé.
L'objectif est de recenser toutes les activités qui
ont un lien avec I'enfance et la jeunesse : ce travail
d'inventaire alimentera la réflexion nécessaire sur la
politique qu'il conviendra de mettre en place pour
répondre au mieux aux besoins, en tenant compte
du changement de rythme scolaire envisagé qui
pose la question essentielle de I'accueil des enfants.

2 En matiére de service aux familles, les services mu-
nicipaux vont poursuivre la réflexion sur un service

2 Cette année, la venue de nouveaux artistes per-
mettra, grace a leurs expositions au chateau des
Izards, de faire découvrir l'art aux écoliers et aux
collégiens.

> La bibliotheque municipale Francois Rabelais
poursuivra I'expérience des "Rendez-vous Conte !"
dont le succes ne s'est jamais démenti. Les clubs de
lecture ébauchés a l'occasion de "la journée Pas-
sion-Lectures" de 2012 vont étre reconduits régulie-
rement.

< La musique sera toujours présente avec I'organi-
sation de concerts diversifiés. Pour la premiére fois,
un grand concert de I'Antenne du Périgord Centre
du Conservatoire Départemental (professeurs et
éléves) sera donné pour la Féte de la musique au
chateau des Izards.

2 Egalement en 2013, les Colomniérois seront
conviés et attendus lors des grands rendez-vous
de la programmation culturelle : Printemps au
Proche-Orient, Journée des Artisans d'Art, Truffe
d'Argent, Mimos, Piu DiVoce, Vent d'Ouest et I'in-
contournable salon " La Folie Chocolat ".

> Le grand projet 2013 concerne le patrimoine
communal. |l fera I'objet de commissions ouvertes
aux Colomniérois et de journées organisées avec les
différents partenaires associatifs selon leurs attentes
(visites, randonnées, échanges, photographies). Un
film sur le sujet réalisé par un artiste photographe
dans le cadre de son exposition au chateau sera pro-
posé.
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Bconomie lacale
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Chancelade e Entretien du logement (ménage, repassage, courses...)
Madame Huberdeau offre ses services de taxi depuis 7.,/7 Astreinte * Appartage (activités de loisirs a domicile)
le mois d'octobre 2012, sous le nom deTaxi Julie 24, du » Garde itinérante (passages ponctuels de 15 a 30 min, jour et nuit)
prénom de sa fille. Une activité qui lui permet d'allier ’
- o . . d’expérience , B
son plaisir de conduire a celui du contact humain. Sept ¢ Présence de nuits
jours sur sept, elle assure tous les transports (aéroport,
gare, hopital, accompagnement aux soins médicaux, p p www.acadvs.fr
N o= : Devis gratuit
commerces, formalités administratives..). Son advs.24@wanadoo.fr SAP 352928071 - Service Autorisé par le Conseil Général 24 - Adhérent UNA

véhicule est stationné sur I'emplacement des taxis,
avenue du général de Gaulle (en face du laboratoire
d'analyses médicales).

Cette ex-vendeuse en chaussures a profité de son
congé parental pour réfléchir avec son mari et ses
deux enfants a son projet de reconversion. A 40 ans,
elle savoure le changement, satisfaite d'avoir trouvé
une nouvelle qualité de vie.

Madame Huberdeau bénéficie déja d'un bon bouche-a-oreille.

A Vos autres taxis sur la commune :

Contact : Taxi Julie 24, Tél : 06.63.75.45.85

« Allo Taxi 2M | Tél. 06.42.70.70.53

« Nadal Christophe | Tél.06.80.35.26.26

Pour les profession-
nels de l'automobile
et les particuliers,
Béatrice Chamalot et
Philippe Victor ont
créé fin novembre

des Freres Peypelut,
propose des pieces
détachées automo-
bile toutes marques et de premiére qualité, ainsi que des consommables
(huiles, accessoires, lubrifiants,...). "Nous achetons sans intermédiaire, ce
qui nous permet d'offrir des tarifs attractifs et de rivaliser avec Internet. Ici, les
clients ont un interlocuteur qui les conseille", mentionne Philippe Victor.

Béatrice Chamalot et Philippe Victor misent sur le conseil et
l'attractivité des tarifs pour se démarquer.

Les deux créateurs d'entreprise ont investi dans du matériel technique,
avec lequel ils réalisent tous les diagnostics sur les véhicules dotés
d'électronique. A terme, ils envisagent de mettre a disposition matériels
et outillage spécifique. lls aimeraient aussi mettre en place des formations
thématiques pour tous.

VPA 24 | 1 avenue des Fréres Peypelut
Tél:05.53.07.69.51 / 06.83.08.66.06

vpa24@voila.fr

Ouvert du lundi au samedi de 8h a 12h et de 14h a 19h.

P Intermarché a lancé son service de
e-commerce. Apres avoir commandé
ses courses parmi 10 000 références sur
le site internet www.drive.intermarche.
com, il suffit de les retirer 4 heures
plus tard a l'accueil du magasin. Les
frais de préparation sont offerts a la
premiére commande ! P>LEpicerie 24
élargit sa gamme avec des produits en

mais aussi des cosmétiques avec de
I'huile d'argan, du savon noir et savon
d'Alep. Lapprovisionnement se fait
aupreés d'une coopérative de femmes
de la province de Larache, en lien
avec le Centre social Saint-Exupéry.
P> Félicitations a Frédéric Nereau, le
propriétaire de Pharaon Pizza : il a
obtenu dans la catégorie classique la
médaille de bronze au championnat
de France et la 4¢ place au Mondiale
della pizza en novembre dernier. Sa
pizza a base de brochettes de Saint-
Jacques le classe 5¢ dans la catégorie
Innovation. De belles récompenses
pour le pizzaiolo qui régale depuis 10
ans les papilles des gourmands de la
commune et bien au-dela!

___________________________

dernier la société provenance direct du Maroc : semoule,

VP‘A 24 (Vente de épiCes (cumin, curcuma, piment, LA SOCIETE DEPARTEMENTALE
P'e?es ZUtO)- La gingembre moulu,..), pois chiches, DE CARRIERES AU SERVICE
surface de vente, huile d'olive, feuilles de menthe

installée 1 avenue fraiche, cacahuétes, fleur d'oranger DES COLLECTIVITES,

o """

DVS

Coulounieix-Chamiers

* Aide a la personne (enfant, adulte, personne agée, handicapée)

I

Recherche de
consommateurs

Vous &les curieur de tester de nowreaux produliz, alimentoires ou cosmetiques
Inseriver-vous @ nolre i Club conso & sur nolre sliie

www.teste-et-approuve.com
0553030508

Catle acilvite lndemnlite an bong o ochols 4" ooedse oo H ommes
INSTITUE QU GBOT . Cridivalibe Nord - 251 boulsvard des Saveun - 24640 COULOUNIERX CHAMERS

AsDC

Femmed o Enlanis

ENTREPRISES, PARTICULIERS

CARRIERES DE CUBJAC
Tél. : 05 53 05 30 80 - Fax : 05 53 46 62 58

Cannelle Coi ff ture
Aurélie ZAUZERE

86 Av.du Général de Gaulle - 24660 COULOUNIEIX-CHAMIERS

0553536610

SUR PRESENTATION DE CE BON
UNE REMISE DE 15%

Cette page met en valeur le dynamisme et le savoir-faire des entreprises de la commune. Si vous souhaitez vous
faire connaitre, contactez le service communication au 05.53.35.57.59 ou par mail : com@coulounieix-chamiers.fr

VOUS SERA OFFERTE

SUR LE FORFAIT SHAMPOING COUPE BRUSHING E
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Atelier Plume:

Les compétences

linguistiques et
bien plus

Agés de 12 a 75 ans, les stagiaires représentent
38 nationalités.

Plus qu'un simple atelier de lutte contre l'illettrisme,
I'atelier Plume, animé par le Centre social Saint-Exupéry,
propose un parcours de formation qui prend en compte

la globalité de la personne.

Les stagiaires sont accueillis les
lundis, mardis, jeudis et vendredis,
de 9h a 12h. IIs sont répartis en six
groupes de niveaux : alphabétisa-
tion (débutant et avancé), francais
langue étrangere (débutant et
avancé), ré-apprentissage des sa-
voirs de base et compétences clés.
Quatre formateurs salariés et sept
bénévoles animent et encadrent
les groupes, soit une cinquantaine
de personnes chaque jour. Les pu-
blics sont trés diversifiés : gens du
voyage, bénéficiaires du RSA, per-
sonnes d'origine étrangeére, jeunes
mineurs isolés,...

Pour structurer le dispositif qui
fonctionne avec des entrées et des
sorties permanentes de stagiaires,
le parcours au sein de l'atelier
Plume comporte des étapes in-

contournables : I'accueil individuel
et le positionnement par I'ani-
matrice-référente, Eda Leka ; les
évaluations trimestrielles et I'éla-
boration d'un parcours socio-pro-
fessionnel et son suivi. "Notre ap-
proche pédagogique active s'appuie
sur des sujets de la vie quotidienne,
afin de garantir des conditions favo-
rables a chaque personne", assure
Eda Leka. En 2012, 201 personnes
ont été accueillies, soit 30 de plus
que l'année précédente. Cela re-
présente une cinquantaine de per-
sonnes chaque jour.

Contact:
Centre Social Saint-Exupéry
Tél.: 05.53.45.60.30

L'atelier Plume est I'un des projets suivis financierement par le Sycovap dans le cadre de I'action
"Politique de la Ville" de I'Etat. Ma Ville fait un zoom sur ce qu'est le Sycovap et les autres projets

soutenus en 2012.

Le Sycovap (Syndicat mixte pour la mise en ceuvre du contrat de ville de I'agglomération périgourdine)
regroupe les communes de Coulounieix-Chamiers, Boulazac, Périgueux et la Communauté d'agglomération
périgourdine (CAP). Créé en 2002, il a pour objet le suivi et 'animation du Contrat urbain de cohésion sociale
(CUCS). La mise en ceuvre de ce contrat a I'échelle intercommunale vise I'amélioration de la situation des
quartiers dits sensibles en intervenant sur leurs territoires et dans une logique de développement urbain a

différentes échelles (quartier, ville, agglomération).

Des projets nombreux et trés diversifiés sont soutenus par le Sycovap. Certains sont présents sur une seule
ville, d'autres concernent plusieurs communes. Outre l'atelier Plume, peuvent par exemple étre cités :
* les lectures et échanges intergénérationnels, Ciné jeunes et le Pole accueil et insertion, au Centre social

Saint-Exupéry.

* lasensibilisation a I'alimentation, faite lors des godters par le Pari d'un bon départ.

* Le CCAS de Coulounieix-Chamiers, qui sensibilise les personnes en grande précarité a I'équilibre
alimentaire et a I'hygieéne dentaire.

¢ All Boards Family, qui propose aux jeunes des quartiers de Coulounieix-Chamiers, Boulazac et Périgueux,

un lieu de rencontre et de culture urbaine.

*  AASE, association qui dispense des gardes d'enfants au domicile des parents sur des horaires atypiques...

________

______________________________________________________________________________________________

PEn fin d'année 2012, deux associations de la
commune ont recu le soutien de partenaires privés
pour leurs actions sociales et solidaires. L'association
d'insertion 3S a signé un partenariat avec ERDF
(Electricité réseau distribution de France). Cette
signature s'est traduite par la remise des clés d'un
nouveau véhicule a Dominique Crouzal, présidente
de 3S. Lutilitaire offert sera utilisé par l'association
pour développer et diversifier son offre de services

______________________________________________________________

avec un plus grand nombre de demandeurs

d'emploi et de personnes en difficulté. A quelques
jours d'intervalle, c'est I'association de service a la
personne et d'aide a domicile ACADVS qui a recu
un chéque de 5000 € de la caisse locale de la CRCAM
et du Crédit agricole. Grace a cette participation
financiére, l'association a pu acquérir un véhicule
adapté au transport des personnes agées adhérentes
de l'association afin qu'elles participent a des sorties
extérieures par petit groupe de 4.

Mieux Vivre Ensemble:

Les lectures continuent

Dans la continuité des Jobs d'été pendant lesquels
en 2011 et 2012 des jeunes avaient fait la lecture aux
ainés, le Comité Mieux Vivre Ensemble a lancé I'action

"Lire Ensemble".

Depuis le mois d'octobre, deux jeunes
filles du lycée professionnel Pablo
Picasso de Périgueux viennent faire
la lecture aux ainés a la bibliotheque
Francois Rabelais une fois par mois.
Marine et Morgane sont étudiantes
en mention complémentaire "Aide a
domicile", apres leur bac "services de
proximité et vie locale".

Elles sont encadrées par une animatrice
et une bénévole du Centre social Saint-
Exupéry, avec qui elles préparent le
lundi précédant la séance de lecture.
Le vendredi, de 14h a 15h30, Marine
et Morgane lisent les textes choisis
autour d'un theme proposé et validé
avec les ainés participant a l'action.
Ainsi, en octobre, les lectures invitaient
au voyage tandis qu'en décembre,
elles relataient Noél dans les régions.
Chaque séance est unique : les lectures
sont complétées par des chansons, des
souvenirs partagés et des échanges
autour des textes lus.

Afin  de participer a
du dispositif, les jeunes
accompagnent également Isabelle
Plénat, coordinatrice du Comité
Mieux Vivre Ensemble, qui conduit
gratuitement toutes les personnes

'ensemble
filles

agées qui souhaitent venir et ne
peuvent se déplacer seules jusqu'a la
bibliotheque.

"Laction Lire Ensemble permet de
maintenir une curiosité d'esprit, en
développant I'écoute, I'attention, la
compréhension. Clest aussi un moyen
de rompre l'isolement et l'ennui, et de
rester en contact avec leur commune,
en sortant de chez elles pour se rendre
au sein d'un service municipal’, détaille
Isabelle Plénat.

La bibliothéque Francois Rabelais offre
ainsi un nouvel accés a la culture et aux
loisirs aux ainés , en méme temps que
des échanges intergénérationnels. Un
beau complément au portage de livres,
service gratuit a domicile proposé par
I'équipe de la bibliothéque.

Calendrier des prochaines rencontres :
8 février, 22 mars, 26 avril, 17 mai et 7 juin.

carnaval: La parade aura lieu

un

Contrairement aux édi-
tions précédentes, ou
I'animation avait lieu un
mercredi, la municipa-
lité a souhaité faire évo-
luer I'événement pour lui donner de
I'ampleur et de la visibilité. Pour Fré-
dérique Riviere, adjointe chargée de la
jeunesse, du sport et de la vie associa-
tive, "le changement de jour en faveur du
dimanche doit permettre d'accueillir plus
de famille et de bénéficier de I'appui de
nouveaux partenaires"... tout en perpé-
tuant la participation des partenaires
historiques.

Car ils sont nombreux a s'impliquer
dans l'organisation et la réussite de
cette journée autour du service Sport,
animation et vie associative : comité des
fétes, complexe médico-social, relais
assistantes maternelles, amicale laique
de Coulounieix, Adepape 24, Maison du
petit Prince, accueils périscolaires, FLEP,
amicale des locataires HLM, Pétanque
club de Chamiers, COCC, Amicead,

dimanche

Le traditionnel
Carnaval aura lieu
dimanche 24 mars

espace J. Auriol.

Udiamolal, All Boards
Family, AICC, Ini'cirque,
Eclaireuses et Eclaireurs
de France, accueils de
loisirs Jean Sigalas et
Maison de I'enfance a Pagot...

Le travail de préparation dure plusieurs
mois et fédére le tissu associatif local
autour de moyens et de compétences
mutualisés. Et le résultat est a la hau-
teur : une parade toujours colorée et
festive qui réunit les Colomniérois tous
ages confondus.

- r" = .o wid, =

Les organisateurs espérent encore plus de monde
le 24 mars prochain.

] toUS 09S...

A vos
crayons!

En amont de Carnaval, la
municipalité organise une
nouvelle édition du concours
«Dessine ton Carnaval ! », ouvert
atousles enfants de 3a 15 ans.
Les dessins auront pour theme

« le Carnaval » et devront

étre réalisés a la main sur une
feuille au format A4, en mode
portrait. lls sont a déposer au
service Sport, Animation et Vie
associative avant le 1" février.
Quatre catégories d'age sont
définies : 3-4 ans, 5-6 ans
(nouvelle catégorie), 7-10 ans

et 11-15 ans. Un jury, composé
de partenaires du Carnaval,
décernera au total six prix :

un prix par catégorie d'age,
complété d'un Grand prix pour
I'affiche Carnaval 2013 et un prix
Spécial du jury. Chaque lauréat
sera récompensé.

Tous les dessins participant
seront ensuite exposés du jeudi
28 février au jeudi 7 mars 2013 a
la bibliotheque Francois Rabelais,
au chateau des Izards. La remise
des récompenses aura lieu le 27
février a 17h30

Pour toute information :
Service Sport, Animation et Vie
associative / tél : 05.53.35.10.70

» Retrouvez le programme
détaillé du Carnaval dans

__________________________

-
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Pour des appareils électro-ménagers plus économes...

> Je dégivre mon réfrigérateur régulierement. Dés 0,5 cm de givre, la consommation d’un réfrigérateur augmente,
a4 cm, elle double.

> Je regle mon réfrigérateur et mon congélateur a la bonne température. La température permettant a un
réfrigérateur de bien conserver les aliments sans gaspiller de I'énergie est de 5°C. La température permettant a un
congélateur de bien conserver les aliments sans gaspiller de I'énergie est de -18°C. Par ailleurs, je n'installe pas mon
congélateur dans un local humide. C'est en effet une source de formation de givre et donc de gaspillage d‘énergie.
> Je stocke les aliments méthodiquement dans mon congélateur afin de les reconnaitre facilement. Choisir
rapidement les aliments dans son congélateur permet de diminuer le temps d’'ouverture de ses portes et de réduire
sa consommation d'énergie.

Poursuivant le travail mené En septembre, une ‘,i
sur le quartier depuis sa rencontre avec les '

création en 2009, le collectif i':"g:c dpero fz:g::zﬁ
(?es assoaatlon§ a reallse.a " i @ R G &
I'automne dernier un projet paysagers", e
d'aménagement en partenariat deux enseignants et

avec le lycée agricole. les habitants a été
le point de départ

14

de la collaboration. Les éléves se sont répartis en
cinq groupes, pour concevoir et présenter une
proposition d'aménagement par entrée de batiment.
Les cing projets ont fait I'objet d'une restitution avec
présentation et débat avec les habitants. Ceux-ci ont
pu donner leur avis et faire évoluer les propositions.
Une fois les projets finalisés, les éleves de premiere
bac pro ont pris le relais pour le chantier-école en
novembre. Pendant cing jours, les lycéens ont nettoyé,
aménagé et planté, avec l'appui logistique des agents
municipaux des espaces verts. La premiére impression
est déja engageante... et chacun attend le printemps
avec impatience pour voir le résultat !

Au total, 2500 € de végétaux ont été plantés et deux
récupérateurs d'eau ont été installés pour arroser
les jardins. Et ce n'est pas fini : devraient suivre tres
bient6t des panneaux de photos et le changement de
dénomination des batiments, avec le remplacement
des lettres par des noms de végétaux. Le message du
collectif est clair : « Nous voulons faire de Pagot un super
lieu de vie ! ».

Ini‘Cirque :

Les jeunes lycéens a l'ouvrage pres du batiment A.

vl EIN EIN I BN BN BN BEE BEE BN B BN B Yy
Cet aménagement s‘est concrétisé grace a
I'investissement de tous, des habitants, des
éléves. Il a été rendu possible grace a Iaide
financiére de la CAF et aux bénéfices réalisés lors
de la Bourse aux jouets, action du Collectif des
associations*. Techniquement, cette opération
a été suivie par les partenaires du Collectif que
sont la CAP, le bailleur Dordogne Habitat et la
municipalité.

* Mieux Vivre a Pagot, Street's Jeunes, Ludogénération,
Fonds de Participation des Habitants et le Relais du
Centre social.

Au 39 rue du Commandant Mouchotte se cache un lieu unique et magique, un hangar
de 700 m” dédié a I'apprentissage des arts circassiens.

Il suffit de pousser la porte de I'association Ini'Cirque,
l'unique école de cirque du département, pour
redevenir un enfant. « Par essence, le cirque fait
réver, énonce Cyril Delbes, le professeur salarié de
'association. Les enfants qui suivent les cours vivent
ce réve ; ils trouvent toujours une activité qui leur
convient, selon leurs aptitudes propres. » Dans cette
école multi-activités, toutes les disciplines sont
enseignées : acrobatie, équilibre (boule, fil, rouleau
américain, monocycle), activités aériennes (tissu,
trapéze, cerceau, mat chinois), trampoline, jonglerie
(balles, massues, diabolo,...). Chaque séance d’'une
heure trente commence par un échauffement et
des acrobaties. S'ensuivent des ateliers, répartis sur
I'année par cycle afin que I'enfant touche a tout avant
de se spécialiser quand il grandit.

Créée en 2000 a Périgueux, Ini'Cirque accueille cette
année 130 enfants (a partir de 7 ans) et adultes. Le
professeur anime aussi des ateliers pour les scolaires.
Ini'Cirque, structure ludique et de loisir prépare a de
grandes écoles pour devenir artiste. Cyril Delbes ne
cache pas sa fierté d'avoir envoyé des éleves dans les
célebres écoles d'arts du cirque comme Fratellini

ou encore a Rosny-sous-Bois, Québec et Montréal.
Il participe aussi régulierement avec ses éléves aux
animations de la commune, comme le Carnaval.

Un spectacle original cléture chaque fin d'‘année.

Ini’Cirque

39 avenue du commandant Mouchotte
Renseignements apres les cours,

les mercredis et samedis toute la journée

et les mardis, jeudis et vendredis aprés 17h30.

Les 3 médiateurs, de gauche a droite :
Jean-Francois Dupon, Jean-Louis Lethuillier et Philippe Victor.

Au terme de six années tres actives en qualité de
médiateur municipal, Alain Chapelle quitte sa fonction,
désireux d’'avoir plus de temps pour vivre pleinement
sa retraite et profiter davantage de ses petits-enfants.
La municipalité tient a saluer sa disponibilité, son
investissement au service des Colomniérois et la qualité
de son travail dans la résolution des situations litigieuses
pour lesquelles il a été sollicité.

La médiation : un véritable service aux citoyens

Il s'agit en effet de « déméler » des conflits qui opposent
les administrés entre eux, de maniere a éviter que le
cas ne senvenime et ne gagne le terrain juridique. Il
s'agit également de guider des citoyens démunis face
a un probleme rencontré avec une administration
ou les services publics en général. Capacité d'écoute,
neutralité et indépendance sont ainsi des qualités et
conditions indispensables pour mener une mission de
médiation vers I'apaisement et la conciliation.

Un pole constitué de trois médiateurs municipaux
Lors du conseil municipal du 18 décembre dernier,
Jean-Francois Dupon, Jean-Louis Lethuillier (tous
deux a la retraite) et Philippe Victor (entrepreneur)
ont été désignés. Ces trois citoyens colomniérois sont
parfaitement en accord sur leurs motivations pour
exercer la mission de médiateur, invoquant « I'époque
difficile dans laquelle nous vivons, ot [individualisme

P e e e e e e e e e e e e e e

croissant isole de plus en plus les gens. Nous voulons
apporternotre contribution pour rétablir des liens, parvenir
a la conciliation et pourquoi pas la réconciliation ».

Avec ce pole de médiation constitué de trois personnes,
la municipalité a souhaité favoriser la complémentarité
des compétences, mais également la possibilité de se
répartir les interventions dans le temps. La tache est en
effet lourde (a titre d'exemple, Alain Chapelle a effectué
plus de 140 médiations I'an dernier) et les médiateurs
sont bénévoles.

En pratique:

> Qui peut bénéficier des services du pole
médiation ?

Tous les citoyens colomniérois particuliers,
associations, commercants, entreprises... (toute
personne physique ou morale)

> Quels sont les domaines d’intervention des
médiateurs ?

Conflits entre particuliers et administration /
Dette, consommation / Conflits de voisinage /
Syndic de copropriété / Litiges a propos d'un
dossier d'urbanisme / Application des « régles de
voisinage » / Conseil en matiére de démarches
administratives : orientation et mise en lien avec les
structures concernées, assistance rédactionnelle a
caractéere privé, administratif ou professionnel.

A noter : les médiateurs ne sont pas habilités a
intervenir dans une procédure engagée devant un
tribunal, ni a remettre en cause le bien fondé d'une
décision de justice. Les parties restent libres de saisir
un tribunal si I'issue de la médiation ne leur donne pas
satisfaction.

> Comment ¢a marche ?

Quand un citoyen présente une demande de
médiation au secrétariat du maire, il est orienté vers
les services municipaux concernés. Sinon, un rendez-
vous avec les médiateurs lui est proposé lors des
permanences qu'ils assurent le mardi de 14h a 16h, en
alternance a la mairie et a la mairie annexe.

-

Contact:

secrétariat du Maire, tél. 05.53.35.57.03
ville@coulounieix-chamiers.fr
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1 février a 20h30 : Concours de belote, salle Georges Caleix
(stade Pareau).

Du 2 au 17 février : Exposition Philippe LESTRADE,
photographies, chateau des Izards

11 février a 14h : Lundi Ciné « Odette Toulemonde »,
amphithéatre du college Jean Moulin

15 février a 18h30 : Remise des Trophées sportifs, centre Gérard
Philipe

22 et 23 février a 20h45, 24 février a 15h30 : Théitre
Entractes de poche « La Crique », centre Gérard Philipe (salle
Tingaud)

Du 23 fév. au 10 mars : Exposition Jean LAFON, peintures,
chéteau des Izards

23 février a 10h15 : Rendez-vous Conte ! « Miam » (0-4 ans),
chéteau des Izards

24 février a 14h30 : Bal musette des Croquants d’Escornabiou,
centre Gérard Philipe

Du 28 fév. au 7 mars : Exposition des dessins du concours
«Dessine ton carnaval », bibliothéque Francois Rabelais

1° mars a 20h30 : Loto de I‘cole de foot, centre Gérard Philipe
Du 4 au 7 mars : Stages sportifs pour les 10-16 ans, organisés par
le pole Sport

Du 11 au 15 mars : Si T Sport ! Extréme pour les 12-17 ans,
organisé par le pole Sport

Du 16 au 31 mars : Exposition Giovanni CAROSI, peintures,
chéteau des Izards

Groupe des élus «SOCIALISTES ET DIVERS
GAUCHE»

Nous adressons tous nos voeux pour 2013 aux
Colomniérois et Colomniéroises.

Que chacun puisse retrouver au cours de
cette nouvelle année, les véritables valeurs
socialistes qui nous animent avec encore plus
de solidarité, d'écoute et d'échanges dans un
réel contexte constructif et respectueux.
Nous connaissons tous "les paroles c'est bien,
l'action c'est mieux !". C'est ce qui a motivé
notre "médiateur" Alain Chapelle depuis que
nous l'avions nommé en Juin 2007. En effet,
rien que sur la derniére année, il est intervenu
147 fois | Ce n'est pas seulement depuis son
bureau ou son téléphone mais en allant
aussi et surtout sur le terrain, pour tenter
de rapprocher les points de vue, qu'il est au
service des administrés depuis plus de 5ans.
Il a décidé de prendre du recul, il sera trés
regretté, nous en sommes persuadés ...

Il sera remplacé par "une cellule de médiation"
dans laquelle interviendront trois personnes
a qui nous souhaitons efficacité et pleine
réussite dans leur nouvelle fonction.

15 et 16 mars a 20h45, 17 mars a 15h30 : Théatre : Entr'actes
de poche « Emy et Emma », centre Gérard Philipe (salle Tingaud)

16 mars : Sortie basket, organisée par I'Amicale des Locataires HLM
17 mars : Les crétes du COCC: course nature de 9 et 19 km, départ a
9h30 du stade Pareau

18 mars a 14h : Lundi Ciné « De I'eau pour les éléphants »,
amphithéatre du collége Jean Moulin

19 mars a 18h30 : Commémoration de la fin de la Guerre d’Algérie,
monument aux Morts du Bourg de Coulounieix

24 mars de 13h30 a 18h : Carnaval, espace Jacqueline Auriol et
avenue du Général de Gaulle

26 mars a 18h : Rendez-vous Conte ! « La merveilleuse épopée de
Hindbad le porteur d'eau » (a partir de 6 ans), chateau des |zards

Du 3 au 17 avril : Exposition Véronique VIALA, sculptures, chateau
des Izards

Du 4 au 6 avril : Semaine du développement durable / exposition
sur |'urbanisme durable, réunion d'information "Les Jardins de
Bellevue" le 06/04 ; information sur le jardin sans pesticide.

5 avril a 20h30 : Concours de belote, salle Georges Caleix (stade
Pareau).

Retrouvez le détail du programme dans 'Agenda distribué avec le
bulletin municipal, dans tous les lieux publics ou en téléchargement
sur www.coulounieix-chamiers.fr

ETAT CIVIL

DU 19 OCTOBRE AU 02 JANVIER 2013

Mariages :
Carlos FERNANDES PEDRO et Sarah BLONDY, le 12/12/12

Naissances :

Ikrame EL BADRI, le 30/01/12 (mise a jour) ; Nathan FANTHOU, le 19/10/12; Erwan SIRADJIDINI
RADIDAT, le 21/10/12 ; Adam TAGUI, le 22/10/12 ; Théa DUBREUIL BRUDIEUX, le 27/10/12 ;
Azranur YILDIZ, le 27/10/12 ; Erwann CABRILLAG, le 29/10/12 ; Aaron HERITIER KNAUREK,
le 18/11/12 ; Lila SEBART, le 04/12/12 ; Martin CASTANT, le 09/12/12 ; Florent DUBREUIL,
le 09/12/12 ; Zayna AMEZZANE, le 11/12/12 ; Many FAUCELLI, le 19/12/12 ; Nino BUNGER,
le 25/12/12 ; Maélysse ESTHER, le 25/12/12 ; Dalvin KEITA, le 27/12/12 ; Yaél DAURAT, le

29/12/12 ; Antoine DUPONT, le 29/12/12 ; Soan GIRAC, le 30/12/12 ; Maél GRELET, le 30/12/12;
Neissy PEYCHARD, le 02/01/13

Déces :

Jeanne DESMAISON ép. HERIS, le 20/10/12 ; Yvette MAZZINI vve PICARD, le 23/10/12 ; Guy
FABRE, le 30/10/12 ; Andrée PEYTOUR ép. CHIESA, le 31/10/12 ; Marcelle DURAND vve
ANGELOT, le 07/11/12 ; Jacqueline RYCKELYNCK ép. DELEMOTTE, le 08/11/12 ; Raymonde
BARBOUTIE vve DOUSSEAU, le 09/11/12 ; Marthe SANTRAN vve RONDET, le 10/11/12 ; Nicole
SIONNEAU ép. BEGUIER, le 11/11/12 ; Guy SECHER, le 28/11/12 ; Jean-Claude LASCAUD, le
29/11/12 ; Jean BOY, le 01/12/12 ; Jean-Michel PASSERIEUX, le 01/12/12 ; Jacques PICHAUD,
le 04/12/12 ; Marie-Paule DELANNET, le 08/12/12 ; Roland BER, le 08/12/12 ; Jean-Claude
TRIQUART, le 13/12/12 ; Maxime LAVERGNE, le 19/12/12 ; René FRAISSE, le 21/12/12 ; Claude
REY, le 21/12/12 ; Robert EYMES, le 26/12/12 ; Charles SQUARCIONI, le 29/12/12 ; Francis
MOREAU, le 31/12/12

EUROVIA

VVINLCI {f

Nous ouvrons la voie aux idées neuves.

Eurovia Aquitaine, agence de Périgueux,
26, Boulevard Jean Moulin
24660 Coulounieix-Chamiers
Tél. 0553 456161 - Fax 0553 08 0911
WWww.eurovia.com

Cet hiver, profitez de la chaleur

A PRIX DOUX

Podie & granulés |
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PATAPAIN

PAIN SANDWICH CAFE

7/7 & JOURS FERIES

| enfants

COULOUNIEIX-CHAMIERS / 05 53 07 80 77

wWww.parapain.com

POMPES FUNEBRES RIGOULET

Pompes funébres
Funérarium
Crémation

Contrats obseques
Magasin funéraire
Marbrerie funéraire
Gravures a I'ancienne
Entretiens a 'année

Funérarium
Tout a été fait au funérarium Rigoulet, pour
permettre a chaque famille de se recueillir
dans les meilleures condiitions de dignité, de
discrétion et d'intimité.
Vous nous trouverez a vos cotés, pour vous
apporter ['écoute nécessaire et définir avec
compassion et efficacité le service que vous
souhaitez.
Nous vous garantissons un service en parfaite
harmonie avec vos attentes, vos convictions
et vos moyens.

Leetitia et Benoit Rigoulet

Ets RIGOULETH B B =

notre choix,

respecter le votre

”100.000 Francais préparent leurs obseques a
Iavance chaque année, pourquoi pas vous ? ”

Vous voulez étre sir que vos volontés soient respectées, vous vou-
lez éviter a ceux que vous aimez les démarches compliquées.
Alors venez nous rencontrer. Ensemble nous définirons toutes
les volontés que vous voulez voir respectées.

Vous pourrez financer vos obseques a I'avance en une ou plusieurs
fois et tout ce que vous avez prévu sera garanti tres simplement.

- aucune sélection médicale

- pas de limite d’age pour souscrire

- votre épargne reste disponible en cas de besoin

- votre capital est garanti et évolue chaque année

AVOTRE SERVICE

7).17
24H/24
Possibilité de CAVEAU
sous 24 heures
www.rigoulet.fr

161, bd du Petit-Change PERIGUEUX (face au cimetiére St-Georges) - 05 53 53 82 84
Route de Cuirassou - 24430 MARSAC-SUR-L’ISLE - 05 53 53 24 42

Rond-point sud - Route de Périgueux - 24310 BRANTOME - 05 53 05 84 01
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